




• Presentazione  al  Dirigente  Scolas�co  delle  variazioni  dei  prodo�  inseri�  nella  matrice  degli

acquis� qualora si rendesse necessario. 

• Predisposizione delle planimetrie e/o di elabora� grafici delle aule da trasformare in collaborazione

con le altre figure del proge�o. 

• Verifica della corrispondenza qualita�va e quan�ta�va di quanto arrivato a quanto ordinato.

• Cura del raccordo con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei

Lavoratori per la Sicurezza per la corre�a installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambien�

scolas�ci, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR. 

• Collaborazione  con  il  Dirigente  Scolas�co  e  con  le  figure  di  supporto  al  RUP  per  tu�e  le

problema�che rela�ve al proge�o, al fine di soddisfare tu�e le esigenze che dovessero sorgere per

la corre�a e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon

andamento delle a�vità ed al buon successo del proge�o.

• Redazione della relazione finale e del �me-sheet rela�vi alla sua a�vità. 

Ar�colo 2 – Requisi� e �toli richies�

1. Possono partecipare alla selezione i candida� (a seguire, anche “Partecipan�”) che, alla data di scadenza

del bando:

i. abbiano la ci�adinanza italiana o di uno degli Sta� membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diri� civili e poli�ci; 

iii. non siano sta� esclusi dall’ele�orato poli�co a�vo;

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano des�natari di provvedimen� che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen� amministra�vi iscri�

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano sta� des�tui� o dispensa� dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano sta� dichiara� decadu� o licenzia� da un impiego statale;

viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompa�bilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di

incompa�bilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consen�re  l’adeguata

valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di confli�o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l’esercizio dell’incarico;

x.  siano in possesso del requisito della par�colare e comprovata specializzazione anche universitaria

stre�amente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tu� i requisi� per l’ammissione devono essere possedu� e comprova� alla data di scadenza del termine

u�le per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisi� prescri�

per l’ammissione, sarà mo�vo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipan� alla selezione a�estano il  possesso dei sopraelenca� requisi� di partecipazione mediante

dichiarazione sos�tu�va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovrà essere debitamente so�oscri�a.

L’Is�tuzione scolas�ca si  riserva di  effe�uare le  verifiche circa il  possesso dei  requisi�  di  cui  al  presente

ar�colo.

Ar�colo 3 – Criteri di selezione

1. Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  in  ogge�o  sono  richieste  le  seguen�

esperienze  professionali:  esperienza  di  proge�azione  nell’area  delle  tecnologie  dida�che

innova�ve.



2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguen� �toli: Laurea magistrale o triennale in una materia

inerente alla proge�ualità degli ambien� innova�vi (informa�ca-ingegneria).

3. I  candida�  saranno  valuta�  compara�vamente  sulla  base  del  curriculum  vitae  e  dei  �toli

accademici e di studio presenta�, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei �toli presenta�: max 30 pun�;

ii. esperienza professionale/lavora�va: max 40 pun�;

GRUPPO DI PROGETTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto

Max punti
10 *

Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi  di  formazione organizzati  da M.I.  –USR -Scuole -  Enti  accreditati
attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4
corsi)

Max punti 4

Certificazioni  Informatiche  Eipass,  Aica  o  altri  soggetti  accreditati  (1  punto  per
Certificazione)

Max punti 2

Certificazione CISCO o equipollente – 2 punti punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di animatore Digitale – 1 punto per ogni esperienza – (max 4 punti) Max punti 4

Incarico  di  componente  Team dell’Innovazione -  0,5  punti  per  ogni  esperienza  (max 4
esperienze

Max punti 2

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza
(max 2 esperienze)

Max 10
punti

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2
esperienze)

Max 10
punti

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio – 2,5 punti per ogni esperienza (max
2 esperienze)

Max 5 punti

Esperienze di collaudo in azioni  FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti  per ogni  esperienza (max 2
esperienze)

Max 5 punti

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4
esperienze)

Max 4 punti

 * Le tre voci non si cumulano

Ar�colo 4 – Durata dell’incarico

1. L’a�vità ogge�o dell’incarico  durerà sino all’espletamento di tu�e le azioni previste e necessarie per

lo svolgimento del proge�o, a decorrere da giugno 2023 con la so�oscrizione del contra�o o le�era

d’incarico;

2. L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consen�to,  in  via

eccezionale, al solo fine di completare il proge�o e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pa�uito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispe�o delle

tempis�che previste dalla norma�va nazionale e comunitaria di riferimento. 



Ar�colo 5 – Corrispe�vo e modalità di remunerazione

1. Il corrispe�vo lordo  è stabilito in € 1509,30 (Euro millecinquecentonove/30), inteso quale importo lordo

stato pari a 65 ore, per un importo pari a € 23,22 ad ora.

2. Il corrispe�vo verrà erogato in base all’avanzamento dei lavori e come specificato nello schema di le�era

di incarico, oppure di contra�o di lavoro autonomo.

Ar�colo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessa� dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12.00   del  10  giugno  2023,  a   mezzo  peo  o  pec  all’indirizzo  baee04900p@istruzione.it o

baee04900p@pec.istruzione.it .

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La  domanda  di  partecipazione,  da  predisporre  sulla  base  dell’Allegato  sub “A”,  che  include  altresì  la

Dichiarazione sos�tu�va resa ai sensi degli ar�. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, a�estante il possesso dei

requisi� previs� per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche

potenziali,  di  confli�o di  interessi,  ai  sensi  dell’art.  53, comma 14, del  d.lgs.  n.  165/2001, deve essere

corredata da: 

i. il  curriculum vitae del candidato a�estante i �toli e le esperienze professionali richies� ai fini della

partecipazione alla  presente procedura  e/o valutabili  e  matura� nel  se�ore  ogge�o del  presente

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei da� e delle informazioni contenute, ai sensi

degli ar�. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. il curriculum vitae in cui non siano presen� i da� sensibili così da poter essere pubblicato.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e so�oscri�o dal candidato, pena

l’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di iden�tà in

corso di validità. 

6. L’Is�tuzione scolas�ca potrà richiedere integrazioni rispe�o alla documentazione presentata dai candida�.

7. L’Is�tuzione avrà,  altresì,  la  facoltà  di  procedere a  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto delle

dichiarazioni sos�tu�ve. 

8. I  dipenden�  della  Pubblica  Amministrazione  interessa�  alla  selezione  dovranno  essere  autorizza�  a

svolgere l’a�vità dall’amministrazione di appartenenza e la s�pula dell’eventuale le�era di incarico e/o del

contra�o sarà subordinata al rilascio in forma scri�a dell’autorizzazione medesima.

Ar�colo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 ed è nominata dal Dirigente scolas�co dopo la scadenza del termine

per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istru�ori, la verifica dei requisi� di ammissibilità, la valutazione

dei candida� e la formazione della graduatoria.

3. Nello  svolgimento  dei  suoi  compi�,  la  Commissione  redige  apposito  verbale  contenente  i  criteri  di

valutazione e i giudizi a�ribui� a ciascun candidato.

Ar�colo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di

tra�amento, buon andamento, economicità, efficacia e tempes�vità dell’azione amministra�va.

2. Nello  svolgimento  della  selezione,  l’Is�tuzione  scolas�ca  procede  all’a�ribuzione  dell’incarico/degli

incarichi a�raverso l’iter descri�o nei seguen� pun�:

i. ricognizione del  personale  interno all’Is�tuzione  e/o ricorso  alle  collaborazioni  plurime,  mediante

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Is�tuzione scolas�ca. Ciò avviene in conformità con

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da



parte dei docen� di specifiche a�vità proge�uali per le quali sono richieste par�colari competenze

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde�o CCNL, per le a�vità svolte dal personale ATA;

ii. ove  non  sussistano  professionalità  interne  di  cui  al  punto  sub  i),  conferimento  dell’incarico  con

contra�o  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  d.lgs.  n.  165/2001 al  personale

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a sogge�o privato esterno.

Ar�colo 9 – Codice di comportamento dei dipenden� pubblici

1. I sogge� individua� secondo le modalità e la procedura sopradescri�a, dovranno a�enersi agli obblighi di

condo�a,  per  quanto  compa�bili,  previs�  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipenden� del  Ministero

dell’Istruzione, ado�ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Ar�colo 10 – Tra,amento dei da� personali

1. Con riferimento al tra�amento di da� personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguen� informazioni:

Titolare del tra,amento dei da�

Titolare del tra�amento dei da� è  l’Is�tuzione scolas�ca 1° C.D. G. Oberdan, con sede in Andria presso

Viale  Roma,  n.   26,  alla  quale  ci  si  potrà  rivolgere  per  esercitare  i  diri�  degli  interessa�,  scrivendo

all’indirizzo PEC: baee04900p@oec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei da� 

Il Responsabile della Protezione dei Da� (RPD) dell’Is�tuzione scolas�ca [1° C.D. G. Oberdan …] è stato

individuato, nell’Avv. Nicola Parisi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  parisi@ac�oavvoca�.it pec:

nicolaparisi@legalmail.it.

Base giuridica del tra,amento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves�to il

�tolare del tra�amento, ai sensi dell’art. 6, le�. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del

d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di da� tra,a� e finalità del tra,amento

I  da�  personali  (a  �tolo  esemplifica�vo,  nome,  cognome,  data  di  nascita,  codice  fiscale),  forni�  dai

Partecipan� al presente Avviso, o comunque acquisi� a tal fine, sono raccol� e conserva� per le finalità

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tu�e le fasi della procedura per la selezione di

incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei da�

Il conferimento di tali da� è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalità del tra,amento

Il tra�amento dei da� personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa�che e telema�che,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

u�lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da�.

Des�natari del tra,amento

Il tra�amento dei da� è svolto dai sogge� autorizza� di questo Is�tuto scolas�co, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra�amento medesimo.

Conservazione dei Da�

I da� saranno conserva� per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali

sono raccol� o successivamente tra�a� conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diri� degli interessa� 

Gli interessa� hanno il diri�o di o�enere dall’Is�tuzione scolas�ca, nei casi previs�, l'accesso ai propri da�

personali,  la re�fica, la portabilità o la cancellazione degli  stessi,  la limitazione del tra�amento che li

riguarda o di opporsi al tra�amento (ar�. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all’Is�tuzione scolas�ca, Titolare del tra�amento, agli indirizzi sopra indica�. 

Diri,o di reclamo 



Gli interessa� che ritengono che il  tra�amento dei da� personali a loro riferi� avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il  diri�o di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei da� personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei da� personali in Paesi terzi 

I da� personali non saranno trasferi� verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automa�zzato

Il �tolare non ado�a alcun processo decisionale automa�zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Ar�colo 11 – Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è

Palma Pellegrini, in qualità di Dirigente Scolas�co, e-mail is�tuzionale   baee04900@istruzione.it , numero

di telefono 0883246219.

Ar�colo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Is�tuzione scolas�ca, rinvenibile al seguente link

h�ps://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SE6128  sulla  sezione

Amministrazione Trasparente del sito is�tuzionale, so�o-sezione Bandi di concorso, al seguente link

h�ps://trasparenza-pa.net/?codcli=SE6128&node=23 , e nella sezione PNRR del sito web della scuola

al seguente link h�ps://oberdanprimocircoloandria.edu.it/pnrr-next-genera�on-classrooms/

Ar�colo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferi� ai dipenden� pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

Ar�colo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigen�. 

        

                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO

              Prof.ssa Palma Pellegrini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e normative connesse

  

                                                                                                 

           

È allegato al presente format di Avviso pubblico:
• All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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